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1. ВВЕДЕНИЕ
Стажировка, как компонент учебного плана образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, носит практико-ориентированный характер, направлена на освоение слушателями, получающими дополнительное образование, новых методов, технологий и элементов профессиональной деятельности, иных достижений в соответствии с квалификацией, установленной Общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 011-2009 «Специальности и квалификации».
Программа стажировки разработана в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов Министерства образования Республики Беларусь, иных нормативных правовых актов, регламентирующих порядок организации непрерывного профессионального образования руководящих работников и специалистов.
	 Цель стажировки – освоение слушателем новых методов, технологий и элементов профессиональной деятельности, иных достижений в соответствии с получаемой квалификацией, установленной ОКСК, в рамках специальности переподготовки 1-08 01 71 «Педагогическая деятельность специалистов», а также подготовка к самостоятельной практической деятельности.
	  Задачи стажировки.
С помощью полученных знаний осуществить: 
проектирование индивидуально-личностных концепций профессионально-педагогической деятельности, выстраивать личную образовательную траекторию авторского опыта.
применение норм педагогических отношений профессионально-педагогической деятельности при проектировании и осуществлении образовательного процесса, направленного на подготовку специалистов.
обоснование профессионально-педагогических действий.
[bookmark: 3]применение способности анализа информации для решения проблем и ситуаций, возникающих в профессионально-педагогической деятельности.
выполнение профессионально-педагогических функций в целях обеспечения эффективной организации и управления педагогическим процессом подготовки специалистов.
Слушатели должны уметь и быть способными с учетом новых методов, технологий и элементов профессиональной деятельности:
сформулировать образовательные и воспитательные цели;
принимать научно обоснованные образовательные и воспитательные решения;
проектировать и организовывать различные формы учебных занятий и воспитательных дел (мероприятий);
применять современные технические средства образования, в том числе компьютер;
осуществлять различные виды педагогического взаимодействия с обучаемыми, родителями и другими субъектами социума;
стимулировать познавательную деятельность обучаемых и развивать их самостоятельность;
располагать к себе обучаемых и организовывать сотрудничество и сотворчество;
осуществлять оптимальный отбор технологий обучения (воспитания);
обосновывать и создавать персональную образовательную технологию;
оценивать учебные достижения обучаемых, а также уровни их воспитанности и развития;
рефлексировать себя и педагогическую деятельность.
2.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
2.1. Содержание стажировки специалистов определяется настоящей Программой ее прохождения, разработанной применительно к специфике образовательного процесса среднего специального и высшего учебного заведения.
2.2. Прохождение стажировки осуществляется по индивидуальным планам, разработанным на основании программы применительно к конкретным условиям работы специалиста.
2.3. Основное место в индивидуальном плане должно быть отведено глубокому изучению конкретных обязанностей по занимаемой должности с целью приобретения необходимых практических и организаторских навыков. План стажировки должен быть увязан с планом работы всего учебного заведения, содержать личное задание, которое поручается специалисту с учетом профиля его работы, и предусматривать решение профессионально-педагогических задач.
2.3.1. Учебная работа
Стажёр должен:
изучить принципы перспективного и текущего планирования образовательного процесса в учреждении образования;
разработать поурочные планы;
планировать внеучебную работу в соответствии с планом работы учреждения образования;
в учебной работе на учебном занятии использовать различные методы, приемы, формы и средства, активизирующие познавательную деятельность обучаемых;
участвовать в оформлении кабинетов учреждения образования.
2.3.2. 	Методическая работа:
стажёр принимает активное участие в работе методических объединений преподавателей-предметников;
изучает лабораторное оборудование, электронные средства обучения и наглядные пособия учреждения образования с последующим использованием их в педагогической деятельности;
посещает занятия опытных преподавателей, участвует в организации и проведении олимпиад по своему предмету, изучает педагогический опыт преподавателей учреждения образования;
за время стажировки даёт не менее одного открытого занятия;
проводит анализ знаний обучаемых, используя различные формы опроса, оформляет результаты в соответствии с планом работы учреждения образования;
систематически знакомится с педагогической и методической литературой, участвует в её обсуждении.
2.3.3. 	Работа в качестве куратора.
Стажёр выполняет работу куратора.
Для этого стажёр:
изучает состав учебной группы и индивидуальные особенности обучаемых, составляет психолого-педагогическую характеристику учебной группы и предоставляет её своему руководителю;
организует коллектив обучаемых с учетом возрастных и психологических особенностей, добивается сплоченности, активности, инициативы и творчества у обучаемых;
проводит кураторские часы, мероприятия, направленные на расширение кругозора и укрепление здоровья обучаемых;
организует профессиональное просвещение среди обучаемых;
работает с родителями обучаемых.
2.4. Ответственность за проведение стажировки специалистов возлагается на заместителя директора по учебной работе учреждения образования
2.5. Заместитель директора по учебной работе создаёт стажерам необходимые условия для выполнения плана стажировки:
назначает опытного преподавателя-наставника, знакомит с правилами внутреннего распорядка;
утверждает индивидуальный план стажировки специалиста;
посещает отдельные учебные занятия и воспитательные мероприятия;
подводит итоги стажировки.
2.6. Преподаватель-наставник разрабатывает совместно со стажером индивидуальный план работы;
оказывает стажеру повседневную помощь в приобретении профессионально-педагогических знаний, умений, навыков;
составляет развернутую характеристику специалиста-стажера.

3.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН СТАЖИРОВКИ

	№ п/п
	Содержание работы
	Количество часов 240

	
	
	Количество дней
	Количество часов

	1
	Знакомство с администрацией учреждения образования, со структурой УО и организацией деятельности.
Ознакомление с документацией преподавателя (учебная программа, рабочая программа, календарный план и т.д.)
	2
	12

	2
	Изучение состава учебной группы, в котором будет осуществляться преподавание
	2
	12

	3
	Посещение и анализ занятий преподавателей
	5
	30

	4
	Разработка планов собственных занятий и необходимого учебно-методического обеспечения 
	5
	30

	5
	Самостоятельное проведение занятий и воспитательного мероприятия и их анализ
	15
	90

	6
	Проведение психолого-педагогического изучения одного из учащихся и составление характеристики
	5
	30

	7
	Рефлексивный анализ собственной профессиональной компетентности
	3
	18

	8
	Оформление отчетной документации
	3
	18

	
	ИТОГО
	40
	240



4. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СТАЖИРОВКИ
	По окончании стажировки (через 3 дня) слушатель-стажер сдает методисту ИПКиП, курирующему группу:
отчет о стажировке (установленного образца), который включает:
индивидуальный план работы на период стажировки;
график посещения и взаимопосещения занятий;
график проведения занятий;
конспекты и анализ посещенных занятий;
технологические карты и самоанализ проведенных занятий;
психолого-педагогическую характеристику одного обучающегося;
лист оценок проведенных занятий;
стандартизированную характеристику стажера;
рефлексивный анализ собственной профессиональной компетентности.
план проведения и самоанализ воспитательного мероприятия. 
К отчету также прилагаются: характеристика руководителя стажировки от организации, на базе которой проводилась стажировка, заверенная печатью, конспекты открытых уроков, внеклассных мероприятий с их анализом и мультимедийные презентации.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СТАЖИРОВКИ

Подведение итогов по результатам стажировки проводится в форме защит отчета по стажировке (форма отчета прилагается). Результаты защиты позволяют сделать вывод о степени готовности слушателя к профессиональной педагогической деятельности.
Результаты защиты отчета по стажировке оцениваются отметками "зачтено", "не зачтено" и фиксируются в зачетно-экзаменационной ведомости. Оценка за стажировку каждого слушателя является комплексной, в ней учитываются все стороны деятельности слушателя-стажера в данный период, согласно программе стажировки:
отношение ко всем заданиям стажировки,
качество планирования занятий,
качество проведенных занятий и воспитательного мероприятия,
качество анализа и самоанализа занятий,
качество психолого-педагогического изучения учащегося,
глубина рефлексии собственной профессиональной компетентности,
качество оформления документации.















Форма отчета по стажировке
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
«БАРАНОВИЧСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
                          
	Допущен к защите
Руководитель стажировки от ИПКиП
________________И.О.Фамилия
«___» ______________ 201__ г.








Оценка по защите
отчета _______________


ОТЧЕТ ПО СТАЖИРОВКЕ


по специальности 1-08 01 71 «Педагогическая деятельность специалистов»

Ф.И.О. стажера, ___________________________________________________
_________________________________________________________________

№ группы________

Сроки проведения стажировки: 
с_________________________________по______________________________

Место прохождения стажировки________________________________________________________
__________________________________________________________________


Руководитель стажировки по месту ее прохождения _____________________

Руководитель стажировки от БарГУ      _______________________________










Барановичи 201__ г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НА ПЕРИОД СТАЖИРОВКИ

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Выполнение

	1
	Знакомство с администрацией учреждения образования, со структурой УО и организацией деятельности
	
	

	2
	Изучение состава класса (учебной группы), в котором будет осуществляться преподавание
	
	

	3
	Ознакомление с документацией преподавателя (учебная программа, рабочая программа, календарный план и т.д.)
	
	

	4
	Посещение и анализ занятий преподавателей
	
	

	5
	Разработка планов собственных занятий и необходимого учебно-методического обеспечения 
	
	

	6
	Самостоятельное проведение занятий и воспитательного мероприятия и их анализ
	
	

	7
	Проведение психолого-педагогического изучения одного из обучаемых и составление характеристики
	
	

	8
	Рефлексивный анализ собственной профессиональной компетентности
	
	

	9
	Оформление отчетной документации
	
	





ГРАФИК ПОСЕЩЕНИЯ ЗАНЯТИЙ

	№
п/п
	Дата
	Предмет
	Тема занятия
	Преподаватель
	Подпись преподавателя

	1

	
	
	
	
	

	2
	

	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	



ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ И МЕРОПРИЯТИЙ
(составляется к концу первой недели стажировки и сообщается в деканат)

	№
п/п
	Дата
	Тема занятия
	Оценка
(для зачетных занятий)
	Подпись преподавателя или руководителя

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


























Посещение занятия__________________________________________________
Ф.И.О. преподавателя, предмет
Дата_______________ Группа______________

Тема______________________________________________________________

Цели, поставленные преподавателем____________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Цель посещения______________________________________________________

	Этапы занятия
	Задачи этапов
	Взаимодействие педагога и студентов (обучаемых)
	Учебно-методическое обеспечение

	























	
	
	



Полный анализ занятия______________________________________________
Ф.И.О. преподавателя
по теме _____________________________________________________________
I. Цели и задачи занятия:
· обоснованность обучающих целей занятия программными требованиями, его местом в изучении темы, подготовленностью группы:
____________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________
__________________________________________________________
· диагностичность обучающих целей:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________
· корректность и уместность развивающей и воспитательной целей:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· логичность и последовательность задач, определяющих структуру занятия:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
II. Содержание занятия:
· соответствие учебного материала требованиям программы, теме, задачам, уровню обучаемых:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· каково деятельностное содержание образования и как оно соответствует развивающей цели:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· каков личностный потенциал содержания, как оно соответствует воспитательной цели:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
III. Организационные формы, методы и средства:
· какова форма организации процесса (инф. -упражн., задачно-целевая, проблемно-ситуативная) и насколько она уместна:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
· каковы формы работы (индивидуальная, групповая, фронтальная) и обоснованность их использования:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
какова организационная форма занятия и насколько она уместна:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· какие методы преобладают, их разнообразие и соответствие задачам, содержанию, особенностям обучаемых:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· обеспеченность учебной деятельности необходимыми материалами
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· методы диагностики и контроля процесса и результата
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· соответствие занятия валеологическим требованиям
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
IV. Деятельность педагога:
· направленность деятельности на сотрудничество, способы организации сотрудничества:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· характер управления учебной деятельностью обучаемых, умение гибко реагировать на изменение ситуации в группе:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· рациональность распределения времени:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· логика перехода от одного этапа к другому:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· демонстрация обучаемым образцов мышления и деятельности
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· создание развивающих ситуаций
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· как организована самостоятельная работа обучаемых
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
V. Деятельность обучаемых:
· роль обучаемых в целеполагании и планировании деятельности:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· уровень мотивации и познавательная активность
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· культура труда на занятии, владение рациональными приемами работы
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· качество знаний и умений
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· организованность и самоконтроль
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· рефлексивный характер деятельности
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VI. Психологический анализ занятия:
· состояние обучаемых в начале занятия и в ходе его: готовность, собранность, настроение:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· учет педагогом возрастных и индивидуальных особенностей обучаемых
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· адекватность реакции педагога на актуальное состояние обучаемых
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· стиль взаимоотношений педагога и обучаемых
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· стиль взаимоотношений между обучаемыми
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· возможности для самореализации обучаемого
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· педагогический такт преподавателя
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· использование приемов психологической разрядки
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· создание ситуаций успеха
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· адекватное использование методов поощрения и стимулирования
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VII. Результативность занятия:
· в какой мере выполнен план занятия, если не выполнен, то по какой причине
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· достигнута ли обучающая цель: как повысился уровень предметных знаний, умений и навыков
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· мера реализации развивающей цели
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· мера реализации воспитательной цели:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VIII. Общая оценка занятия, выводы и предложения по совершенствованию работы
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


Посещение занятия__________________________________________________________
	Ф.И.О. преподавателя, предмет
Дата_______________ Группа ______________
Тема_______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Цели, поставленные преподавателем_______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Цель посещения_______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

	Этапы занятия
	Задачи этапов
	Взаимодействие педагога и обучаемых
	Учебно-методическое обеспечение

	























	
	
	


Целевой (аспектный) анализ занятия__________________________________
	                                                        Ф.И.О. преподавателя
по теме _____________________________________________________________

Цель анализа: использование преподавателем методов диагностики, контроля и оценки учебных достижений обучаемых

1. Краткая общая характеристика занятия: цели, задачи, структура:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Диагностично ли поставлена преподавателем обучающая цель, насколько ее формулировка способствует разработке средств диагностики и контроля: ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Способствует ли формулировка цели выявлению разных уровней усвоения материала: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
4.Представлены ли преподавателем четкие характеристики планируемых результатов каждого из этапов усвоения материала: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
5.Подобраны ли преподавателем средства диагностики достижения промежуточных результатов (пооперационный контроль):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.Подобраны ли средства диагностики конечного результата данного занятия и изучения всей темы: ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
7.Адекватность подобранных диагностических средств поставленным задачам, информативность получаемых с их помощью данных о степени успешности обучаемых и о пробелах в их знаниях, умениях и навыках:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
8.Уместность и корректность использования разработанных средств диагностики на занятии ______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
9. Разнообразие методов контроля: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
10.Использование методов самодиагностики, самоконтроля, рефлексии обучаемых: _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
11.Организация дифференцированной корректирующей работы по результатам промежуточной и итоговой диагностики:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12.Оценочная деятельность преподавателя:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
13.Использование самооценки обучаемых
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
14.Выводы и предложения:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Полный самоанализ проведенного занятия (приложить технологическую карту)

Самоанализ занятия преподавателем – это мысленное разложение проведенного занятия на его составляющие с глубоким проникновением в их сущность с целью оценки своей деятельности, выявления удач и затруднений в планировании и организации взаимодействия с обучаемыми путем сравнения, запланированного с осуществленным. Самоанализ – это не фиксация фактов и действий, а оценка их педагогической целесообразности и поиск неиспользованных резервов повышения качества образовательного процесса.

1.Какое место занимает занятие в теме, разделе, курсе? ________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2.Чем обусловлена постановка именно таких целей (обучающей, развивающей, воспитательной) данного занятия? ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3.Насколько удалось реализовать поставленные цели? Если не полностью – не считаете ли Вы необходимым внести коррективы в их формулировки? _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
4.Насколько четко и последовательно поставлены задачи занятия? Не явилось ли нарушение четкости и последовательности в постановке задач причиной неполного достижения целей занятия?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
5.Насколько отобранный учебный материал соответствует целям, задачам и особенностям обучаемых? Насколько недочеты в отборе учебного материала явились причиной неполного достижения целей? _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.Что в содержании занятия служило средствами достижения развивающей и воспитательной целей? _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.Какие формы и методы организации деятельности, обучаемых были спланированы Вами? Как они оправдали себя? Если нет, то почему?
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8.Оправдало ли себя учебно-методическое обеспечение? Если нет, то почему?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.Целесообразно ли были подобраны и использовались средства обучения?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10.Удалось ли установить контакт с обучаемыми, благоприятен ли психологический микроклимат?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11.Как работали обучаемые? Удалось ли Вам обеспечить их субъектную позицию в образовательном процессе? Если нет – в чем Ваши просчеты?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12.Довольны ли Вы своим поведением, стилем своих взаимоотношений с обучаемыми на занятии?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Выводы и решения о совершенствовании своего педагогического мастерства
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Целевой (аспектный) самоанализ проведенного занятия (приложить технологическую карту)

	Данный тип анализа предполагает направленность аналитической деятельности на какой-либо из аспектов в проведении занятия. Соедините выполнение этого задания с проведенным исследованием по проблеме вашей курсовой работы и посвятите анализ определению степени эффективности, разработанной и реализованной на практике проблемы курсовой работы. Начните самоанализ с определения его цели. Например, если тема Вашей курсовой работы связана с развитием критического мышления, целью самоанализа занятия будет обоснованность и эффективность используемых средств для развития критического мышления и т.д.
Цель анализа:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
1.Краткая общая характеристика занятия: его место в решении поставленной психолого-педагогической проблемы, цели, задачи, структура:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Насколько цели данного занятия соответствуют решению поставленной проблемы? _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Оптимален ли разработанный план движения к цели? Какие возможны коррективы в определении этапов и их очередности?
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Какие формы, методы и приемы оказались наиболее эффективными для решения поставленной психолого-педагогической проблемы, а какие не оправдали ожиданий и почему?_____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Насколько отобранный Вами учебный материал способствует решению поставленной проблемы? Какие коррективы Вы внесли бы в его отбор?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Насколько разработанная Вами тема курсовой работы изменила характер взаимодействия с обучаемыми на занятии?
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.Какова результативность занятия, какова его роль в решении проблемы?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8.Выводы о степени эффективности разработанной проблемы курсовой работы, о мере ее инновационности и реализуемости:
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Самооценка и оценка качества и эффективности проведенного занятия (приложить технологическую карту)
Критерии оценки:
· Неудовлетворительный
· Критический
· Удовлетворительный
· Хороший
· Высокий

	Компоненты системы
	Оцениваемые параметры
	Само-оценка 
	Оценка мето-диста


	Цели и задачи занятия
	Комплексность поставленных преподавателем целей обучения, воспитания и развития
	
	

	
	Организация целеполагания обучаемых или принятия ими целей преподавателя
	
	

	
	Использование задач в качестве показателей оценки деятельности на занятии
	
	

	Содержание образования
	Научность учебного материала, его соответствие теме, цели и уровню обучаемых
	
	

	
	Деятельностное содержание

	
	

	
	Субъективно-личностное содержание (ценности, смыслы, мнение, опыт обучаемых)
	
	

	[bookmark: _GoBack]Организацион-ные формы, методы и средства 
	Соответствие форм организации процесса, взаимодействия участников, данного занятия  поставленным целям
	
	

	
	Рациональность используемых методов, их соответствие задачам конкретного этапа
	
	

	
	Обеспеченность учебной деятельности необходимыми средствами
	
	

	Деятельность преподавателя
	Уровень научно-теоретической подготовки по предмету
	
	

	
	Умение создавать образовательные ситуации, инициирующие субъектную активность обучаемых
	
	

	
	Направленность на стратегию сотрудничества на занятии
	
	

	
	Организаторские и управленческие умения, гибкость реакции на происходящее в группе 
	
	

	
	Диагностические и коррекционные действия
	
	

	Деятельность обучаемых
	Участие в целеполагании и планировании деятельности на занятии
	
	

	
	Степень активности, участие в дискуссиях, в групповых формах взаимодействия
	
	

	
	Создание собственных образовательных продуктов
	
	

	
	Наличие оценочной и рефлексивной деятельности на занятии
	
	

	Результат занятия
	Степень достижения поставленных обучающих целей
	
	

	
	Развивающий потенциал занятия

	
	

	
	Воспитательный потенциал занятия

	
	





Примерная схема составления 
психолого-педагогической характеристики обучаемого

I. Общие сведения об обучаемом
Фамилия, имя, год рождения, группа (курс). Общее физическое развитие. Состояние здоровья. Условия жизни в семье:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
II. Характеристика обучаемого как субъекта учебной деятельности
Успеваемость (средний балл успеваемости; показатели успеваемости по отдельным предметам; динамика успеваемости):
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мотивы учебной деятельности (отношения к знаниям как к ценности; потребность в целенаправленной познавательной деятельности; характеристика познавательных интересов – их широта, устойчивость, глубина). Познавательные мотивы учения. Социальные мотивы учения.
____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III. Внеучебная деятельность
Участие в общественной жизни. Постоянные и временные поручения. Другие виды внеучебной деятельности, значимые для обучаемого (спортивная, художественная, трудовая). Предпочитаемые виды деятельности.
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
IV. Характеристика интеллектуальной сферы обучаемого
Характеристика познавательных процессов (сенсорно-перцептивные процессы). Целостность и осмысленность восприятия; целенаправленность восприятия (наблюдательность); доминирующий тип восприятия.
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Внимание: объем внимания, особенности устойчивости, распределение и переключение внимания, проявления непроизвольного и произвольного внимания. _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Память: логическая и механическая память, непроизвольная и произвольная память, их соотношение в учебной деятельности.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Образная память (уровень развития зрительно-слуховой памяти, особенности комбинирования видов образной памяти).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Мышление и речь: уровень сформированности мыслительных операций анализа, синтеза, сравнения, обобщения, абстрагирования; особенности усвоения понятий и оперирования ими; способность к формированию суждений, умозаключений; к дискурсивному мышлению. Наличие способности к «проблемному видению». _____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Индивидуальные особенности мышления как показатели обучаемости: глубина – поверхностность; самостоятельность – несамостоятельность; пластичность – ригидность; «чувствительность» к подсказке – «нечувствительность» к подсказке; критичность – некритичность (подчеркнуть). Динамические характеристики мышления: сообразительность, находчивость; быстрота понимания учебного материала и др.
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Соотношение наглядно-действенного, наглядно-образного и словесно-логического мышления. Особенности речи.
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Индивидуальные проявления функциональной асимметрии полушарий головного мозга в интеллектуальной сфере.
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
V. Направленность личности
Основные желания и стремления. Интересы: их содержательность, направленность, широта и устойчивость. Любимые занятия в свободное время. Идеалы. Жизненные планы (его профессиональное и моральное самоопределение) _____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
VI.Общение и взаимоотношения
Круг общения: группы, членом которых он является (в учебной группе и вне ее). Референтная группа. Наличие устойчивого круга друзей (подруг). Общение с учащимися противоположного пола. Ценности и мотивы общения. Проявление дружбы и товарищества. Преобладающая тематика общения. Коммуникативные умения и проблемы в общении (понимание учащимися своих сверстников) 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Взаимоотношения с другими учащимися. Авторитет и уважение в группе. Социометрический статус. Отношение к успехам – неуспехам других. Стремление к лидерству. Отношение к мнению других, к критическим замечаниям в свой адрес. Доброжелательность в отношениях. Самочувствие в коллективе _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Отношения с преподавателями. Любимые преподаватели. Отношение к похвале и порицанию. Отношение к требованиям
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Характер отношений с родителями, братьями, сестрами. Психологическая атмосфера в семье ________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VII. Характеристика индивидуальных особенностей
Доминирующий тип темперамента и его проявления (уровень активности, работоспособность: динамические характеристики поведения и деятельности – скорость, ритм, темп и др.). Психологические проявления темперамента: сензитивность; экстра -интравертность; тревожность; эмоциональность, преобладающее настроение___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Индивидуально-стилевые особенности учебной деятельности. _______________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Проявление темперамента в общении_____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
VIII. Общие выводы
Определение задач развития данного учащегося с учетом его индивидуальных особенностей и актуального состояния. Определение стиля учебного и межличностного взаимодействия с ним.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Стандартизированная характеристика
слушателя переподготовки по специальности 1-08 01 71 Педагогическая деятельность специалистов в ИПКиП учреждения образования «Барановичский государственный университет»
_________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
проходившего стажировку с ________по_______201__г.
на базе Учреждения образования_________________________________________________
_____________________________________________________________________________

	№
	Факторы, проявившиеся у практиканта
	Оценка

	1
	Степень заинтересованности в педагогической деятельности, внутренняя мотивация к профессии педагога
	

	2
	Способность к пониманию обучаемых, к идентификации и эмпатии. 
	

	3
	Уровень научно-теоретической подготовки по предмету
	

	4
	Уровень знания психолого-педагогических основ педагогической деятельности
	

	5
	Уровень методической и технологической подготовки 
	

	6
	Проектировочные способности (умения целеполагания, планирования, конструирования деятельности)
	

	7
	Организаторские способности (умение организовать свою деятельность и деятельность обучаемых)
	

	8
	Умение гибко управлять образовательным процессом на основе обратной связи
	

	9
	Умение осуществлять анализ и самоанализ педагогической деятельности
	

	10
	Умение разрабатывать необходимое учебно-методическое обеспечение
	

	11
	Умение устанавливать контакт с учащимися, создавать 
событийную общность
	

	12
	Ответственность и дисциплинированность
	

	13
	Степень заинтересованности в профессиональном самосовершенствовании, готовность и способность к саморазвитию
	

	14
	Тактичность, корректность в общении 
	

	15
	Готовность к профессиональному взаимодействию с коллегами, умение работать в команде, перенимать передовой педагогический опыт
	




Общая оценка по результатам стажировки __________________________________
Руководитель стажировки от учреждения образования ____________________/________________________/
                                       (Ф.И.О., подпись и печать)
Дата____________________________________

Рефлексивный анализ собственной профессиональной компетентности
(по результатам стажировки)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

